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⼥性活躍推進法に係る情報公開項⽬について 
 
１．2022 年度実績 
 １）労働者の 1 ヵ⽉当たりの平均残業時間 
   9.4hr(前年度⽐ −1.5hr) 
 ２）超労働時間是正のための取組内容 
   時差出勤制度、ノー残業デー、年間所定労働時間の削減、年間休⽇の増加等 
 ３）有給休暇の取得率 
   82.0％(前年度⽐ −4.2％) 
 

以上 


