
２０２３年１１⽉ 1 ⽇ 
 

住鉱物流株式会社⾏動計画 
 
 社員がその能⼒を発揮し、仕事⽣活の調和を図り働きやすい雇⽤環境の整備を⾏うため、
次のように⾏動計画を策定する。 
 
１．計画期間 
  ２０２３年１１⽉１⽇〜２０２８年１０⽉３１⽇ 
 
２．内容 
 
 
 
   ＜対策＞ 
   ２０２３年１１⽉ 従業員代表含める労働時間検討委員会において、現状把握およ

び各部署ごとの問題抽出 
   ２０２４年 １⽉ 労働時間検討委員会において、具体的な増加⽇数案を検討・策定 
   ２０２５年 ４⽉ 年間休⽇の増加を確定し、実施 
 

以上 
 

⽬標１ 年間所定労働時間を削減し、年間休⽇⽇数の増加につなげる 


