
２０１８年１１月１日 
 

住鉱物流株式会社行動計画 
 
社員がその能力を発揮し、仕事生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 
 
１．計画期間 

２０１８年１１月１日～２０２３年１０月３１日 
 

２．内容 
目標１	
 計画期間内に、年間所定内労働時間を削減するために、年間休日数の増加を

図る 
 

	
  
	
  

目標２	
 計画期間内に、超過労働時間を一人当たり月平均 30％以上の削減を図る。 
	
 	
 	
 	
 具体的数値	
 一人当たり月平均	
 １１時間 
	
 	
 	
 	
  

	
 	
  
 

以上 
 
 


